A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata

Preambulum

A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara (tovabbiakban: GTK, Kar) a Teljesitményértékelési
Szabalyzatat (tovabbiakban: TER, Szabalyzat) a munka térvénykényvérdl széléd 2012. évi I. térvény
(tovabbiakban: Mt.), a nemzeti felsGoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.),
valamint a Debreceni Egyetem szabalyzatainak rendelkezéseivel 6sszhangban, az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

1. §

A szabalyzat célja

(1) A Szabdlyzat Preambulumdban meghatarozottakon tul a Debreceni Egyetem (tovabbiakban:
Egyetem) mi(ikodésének modellvaltasabdl szarmazd kotelezettségeknek, az egyetemi és Kkari
min&ségbiztositasi és -iranyitasi rendszereknek, valamint a Debreceni Egyetem Szervezeti és M(kodési
Szabdlyzata 10. sz mellékletében (A Debreceni Egyetem szabdlyzata az egyes munkakérok betoltésével
kapcsolatos szabalyokrodl, a palyaztatas rendjérél és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrdl) foglaltaknak
vald megfelelés érdekében a Kar a jelen Teljesitményértékelési szabdlyzatot alkotja.

(2) A teljesitményértékelési rendszer a munkaltatd részére segitséget nyujt, hogy mérlegelési
jogkorébe tartozo esetekben — kiilonosen a tovabbképzési, el6léptetési, bérfejlesztési, teljesitmény-
bérezési, jutalmazasi és utanpotlasi kérdések tekintetében — atfogd kép alljon rendelkezésére
dontéseinek kialakitasat megel&zGen.

(3) A teljesitményértékelési rendszer adja alapjat a szabdlyzat személyi hatalya ald tartozd
munkavallalék teljesitményalapu bérelemeinek meghatarozasanak.

(4) A Szabalyzat meghatarozza a személyi hatdlya ald tartozok teljesitményének differencialt értékelési
strukturajat annak érdekében, hogy javitsa, fejlessze munkavallaldinak teljesitményét, visszacsatolast
nyudjtson a munkavallalé6 munkdjanak mindségérdl, lehetGséget biztositson a rejtett képességek
felismerésére és egyben elvardsokat tdmasszon a Kar munkavallaléival szemben, dokumentalva az
alkalmazasi feltételeknek térténé folyamatos megfelelést is.

2.8

A szabalyzat személyi hatalya

(1) Jelen Szabalyzat személyi hatdlya a Gazdasagtudomanyi Kar minden oktatdi, kutatoi, nyelvtanari és
tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallaléjdra kiterjed. A heti 40 6ranal rovidebb munkaid6ben
foglalkoztatottak esetében azzal az eltéréssel, hogy értékelésiiknél a kritériumokat és
teljesitményértékeket a munkaszerz6désiikben meghatarozott heti munkaidejik 40 érdhoz torténé
aranyositdsdval szikséges figyelembe venni. Az év kozben belépdk, illetve tartésan tavollévék
esetében az aranyositds a tavolléttel nem érintett naptari napok alapjan torténik, 365 naphoz
viszonyitva. A szabalyzat szempontjabdl nem tekintheté tartds tavollétnek a fizetett szabadsag és a
kalfoldi kiktldetésben toltott id6, illetve, amikor a tavollét a Debreceni Egyetem etikai, fegyelmi
normainak olyan athagasabdl adddik, amely a munkaltatd jogos érdekeit sérti.



3.8
A szabdlyzat targyi hatdlya

(1) Jelen Szabalyzatot kell alkalmazni az oktatdsi szervezeti egység vezet6 — akadalyoztatdsa esetén a
Dékan — értékel6 altal a munkavallald teljesitményértékelése sordn az évente, rendszeresen, az adott
év november 30. napjdra, mint fordulénapra elvégzett értékelés alkalmaval.

(2) Az oktatasi szervezeti egység vezetGje az értékeléseket minden év december 5. napjaig,
amennyiben az nem munkanap, az azt kovet6 els6 munkanap végéig eljuttatja a Dékdni Hivatalba.

4.8
A munkavallalé teljesitményértékelésének szabalyai

(1) A munkavallald teljesitményértékelése a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében foglalt
tablazatnak a munkavallalé altali kitoltésével és dokumentaldsaval térténik. Erre minden naptari év
november 30-ig sor keriil. Amennyiben november 30. nem munkanap, a hataridé a november 30.
napjat kovetd els6 munkanap vége.

(2) A munkavallalé a kitoltést kévet6en mind elektronikusan, mind nyomtatasban haladéktalanul
eljuttatja az értékelést az oktatasi szervezeti egység vezet6jének.

(3) A TER kitoltésével kapcsolatos tanacsadd tevékenységet az oktatdsi szervezeti egység vezetdje,
valamint a Kar TER-bizottsagainak tagjai latjak el.

(4) A kitoltott mellékletet az oktatdsi szervezeti egység vezetdje igazolja, véglegesiti, melynek
eredményérdl a leadasi hatarid6t kvetd egy hdnapon belil tajékoztatja a munkavallalét.

(5) Amennyiben a munkavallalé vitatja az értékelés eredményét, haladéktalanul kezdeményeznie kell
az értékelésnek a Kar Dékanjaval tortén6 megvitatasat. Az egyeztetés figyelembe vételével az értékelés
eredményének megallapitdsa a Dékan hatdskore.

5.8
A TER fejlesztése, modositasa

(1) A TER folyamatos fejlesztése, gondozasa és a mindenkori kévetelményekhez, koriilményekhez
torténd igazitasa a TER Bizottsag feladata.

(2) Minden munkavallalénak joga van a TER-rel kapcsolatos javaslatait minden naptari év janudr 31-ig
eljuttatni az intézetigazgatdjahoz, aki a javaslatokat intézeti szinten dsszesitve azokat adott év februar
10. napjaig tovabbitja a Kar Dékanjanak

(3) Amennyiben a sziikséges a TER Bizottsag javaslatot tesz a Szabalyzat mddositasara.

(4) A TER részét képezd 1. szamu melléklet, amennyiben ettél eltér6 médon magasabb szintd
jogszabaly, rendelet, utasitds nem rendelkezik, legkordbban a kovetkez6 naptari évet érintéen
maddosithaté, legkés6bb minden év aprilis 15-ig. A médositasrél a Dékan elektronikus formdban,
hivatali e-mail cimén értesiti a Szabalyzat személyi hatdlya ald tartozodkat.



6.8
A teljesitményértékeléssel kapcsolatos részletszabalyok, értelmezd rendelkezések

(1) Az 1. szamu mellékletet minden év tekintetében az adott naptari évre vonatkozéan kell kitolteni.
(2) A november 30-ig még nem tervezhetd, illetve igazolhatd értékelési elemeket a kdvetkez6 év
értékelésébe kell felvezetni, ezeket ott sz6vegesen roviden magyarazni sziikséges.
(3) A nyelvtanari, tanari feladatokat, vagy azokat is ellatd, de oktatdi beosztasban foglalkoztatott
munkavallalékat az oktatdi munkakoriikh6z tartozé szabalyok alapjan kell értékelni.
(4) Az 6raterhelésbe nem szamitd, kulon fizetett levelezé/angol nyelvl képzés tébblet teljesitménye a
klén dradijban elszamoltnak tekintendé. Tobbletteljesitménynek nem értékelhetd, csupan annak
elvallalasa.
(5) Az intézmény altal elnyert projektekben vald részvétel a teljesitménybe beszamit, de annak
anyagilag elismert tobblettevékenysége Ujabb tébbletmunkadijjal nem dijazhaté.
(6) Vezetéi tevékenység esetén a vezetdi szinttdl fliggben az egyéb elvardsok csokkenthetdk.
(7) A teljesitményalapu bérezés minimumkovetelményei:
a) A DE SZMSZ 10. mellékletének kari rendelkezéseiben az adott munkakorre elSirt minimalis,
az Oraterhelésbe beszamithaté kontaktdraszamok teljesitése két, kilonleges méltanylast
igényl6 helyzetekben négy félév atlagaban, amely naptdri évenként szamolandé.
b) Ot év &atlagdban évente legaldbb egy, a Debreceni Egyetem iDEa Tuddstérben rogzitett
tudomanyos kozlemény (a tobbszerzs kdzlemények is teljes értékben vehet6k figyelembe),
ezek kozil egy helyettesithetd az oktatdsi mlvek csoportjaba tartozé kdzleménnyel.
c) Az egyéb tevékenységek kozott legalabb évi 1 pont megszerzése, ennek hianyaban az
oktatdsi szervezeti egység vezetdje, vagy a Kar dékanja altal elismert tébbletteljesitmény.
d) Az a-c) feltételeknek egyilttesen nem megfelel6 munkavallalé nem részesilhet
teljesitményalapu bérezésben. A d) ponttdl érvényesen, méltanylast érdemlé ok esetén,
Dékani dontéssel lehet eltérni. A Dékan a dontésrdl tajékoztatja az oktatasi szervezeti egység
vezetdjét.
e) A teljesitményalapu bérezés megallapitdsa a Dékdn és a munkahelyi vezet6i egyeztetett
dontése alapjan torténik, minden kovetkez6 naptari évre a koltségvetési kereteket figyelembe
véve.
A TER pontozési tablazata az egyetemi oktatd &ltal végezhetd tevékenységek széles korét
felolelve és azokat értékelve, onértékelésként mutatja be az egyes oktatok teljesitményeit elvi
100 pontos rendszerben értékelve. Az elvart pontszam tandrsegédek esetében 60 pont,
adjunktusok, f6iskolai docensek, mestertanarok és nyelvtanarok esetében 80 pont, docensek,
féiskolai tanarok esetében 90 pont, egyetemi tanarok esetében 100 pont.
A munkahelyi vezet§ a TER dnértékelési rendszerében bemutatott teljesitmények szintje és
egyéb vezetGi értékelési szempontok alapjan tesz javaslatot a dékdn felé a kovetkez6 naptari
évben az adott munkavallaléra érvényes, havonta juttatandd teljesitménybérekre az aldbbi
kategoriak szerint:
- nincs teljesitménybér ;
- alap 1 teljesitménybér;
- alap 2 teljesitménybér;
- elvart teljesitménybér;
- emelt 1 teljesitménybér;
- emelt 2 teljesitménybér.

Az oktatéi kategdridnkénti Osszesitett teljesitményindex fogalmdnak meghatdrozasa a
kovetkez6: az oktatdi kategdridnként Osszesitett tényleges elért pontszam és az Gsszesitett
elvart pontszam hanyadosanak szazszorosa. A szamitas sordn oktatdi kategdrianként a két



szélsG érték nem keril figyelembevételre sem a tényleges elért, sem az elvart pontszam

sz

Nem adhaté teljesitménybér a vezetdi kiegészité értékeléssel sem, ha az az elért tényleges
pontszam nem éri el az oktatéi kategdriaban elvart pontszam 70%-at.

Az alap 1 teljesitménybér adhatd, amennyiben az elért tényleges pontszam eléri az oktatéi
kategdridban elvart pontszam legaldbb 70%-at, de az elért tényleges teljesitmény az oktatodi
kategdriankénti Osszesitett teljesitményindex kisebb, mint 70%, akkor a szdmfejtendd dsszeg
egyénenként a 2022. évi teljesitménybéreként szamfejtett havi 6sszegének 80%-a.

Az alap 2 teljesitménybér adhatd, amennyiben az elért tényleges teljesitmény az oktatdi
kategdriankénti 6sszesitett teljesitményindex legalabb 70%-a, de kisebb, mint 80%-a, akkor a
szamfejtend§ Osszeg egyénenként a 2022. évi teljesitménybéreként szamfejtett havi
Osszegének 90%-a.

Az elvar teljesitménybér adhatd, amennyiben az elért tényleges teljesitmény az oktatdi
kategoridnkénti dsszesitett teljesitményindex legaldabb 80%, de kisebb, mint 120%, akkor a
szamfejtend6 Osszeg egyénenként a 2022. évi teljesitménybéreként szamfejtett havi
Osszegének 100%-a.

Az emelt 1 teljesitménybér adhatd, amennyiben az elért tényleges teljesitmény az oktatdi
kategdriankénti 6sszesitett teljesitményindex legalabb 120%, de kisebb, mint 140%, akkor a
szamfejtend6 Osszeg egyénenként a 2022. évi teljesitménybéreként szamfejtett havi
O0sszegének 110%-a.

Az emelt 2 teljesitménybér adhatd, amennyiben az elért tényleges teljesitmény az oktatéi
kategériankénti Osszesitett teljesitményindex legalabb 140%, akkor a szamfejtend6 Osszege
egyénenként a 2022. évi teljesitménybéreként szamfejtett havi 6sszegének 120%-a.

Az évkozben Uj belépd és kategdriavaltd munkavallalé esetében a kategdridban adhaté 2022.
évi teljesitménybér szamfejthetd az adott és a kovetkez6 naptari év vonatkozasaban.

A teljesitménybér oktatdkra vonatkozoé kari Osszesitett 6sszege nem haladhatja meg a karra
juto teljesitménybér 0sszegét.



